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Chacun face a ses responsabilités !

Le 14 juin 2010

Suite aux différentes informations qui naviguent sur les forums, site etc, il nous semble important de rappeler un
certain nombre d’éléments :

1)

2)

Les syndicats professionnels veulent défendre les salariés, mais ils ne pourront pas négocier directement. Les
grandes centrales syndicales sont représentatives et seront interpelées pour négocier I'évolution des salaires
et des statuts. Le role des syndicats professionnels est donc d’étre force de proposition et d’agir en amont
de négociations. A ce jour, les structures travaillent encore sur le dossier de I'évolution du statut des sages-
femmes hospitalieres.

ASF et 'UNSSF s’unissent pour financer et réaliser une étude juridique pour fournir dés la rentrée des
propositions concretes.

Il est de la responsabilité des syndicats de tout mettre en place pour créer les bonnes conditions d’une
gréve : information, sollicitation médiatique, date, contexte etc... C'est loin d’étre le cas dans cette
mobilisation.

Celle-ci répond a un malaise que nous partageons mais ne répond pas a un projet d’avenir.

Nos propositions et nos actions :

La reprise des négociations avec 'UNCAM en dehors de tout ultimatum afin d’aboutir a un compromis.

Finaliser I’étude juridique sur le statut de la fonction publique hospitaliere avec a la clé des propositions
trés concrétes dés la rentrée et conforter une mission FEHAP en cours. Rejoignez les groupes de travail.

Créer une intersyndicale et organiser pour octobre un grand mouvement national. Ceci nous
permettrait de donner une envergure médiatique au mouvement et ainsi de rassembler le plus grand
nombre autour des propositions concréetes.

Inscrivez-vous sur les newsletters des syndicats et adhérez.

Les syndicats doivent avoir une attitude responsable. Il en va de la crédibilité de toute la profession.
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